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Paradoja climatica y sus implicaciones

El cambio ambiental global y climatico han aumentado la péerdida
bioldgica y creado riesgos y desastres con peligros desconocidos y
potenciales puntos de ruptura.

Por un lado existen las metas del G-8 de reducir hasta 2050 los
gases de efecto invernadero entre 50% a 80%; por otro lado no hay
dinero, practicas, tecnologias, ni acuerdos que sustituyeran el
Protocolo de Kyoto (1997) y lo compromisos del UNFCCC (1992).

La reciente crisis financiera global ha retrasado las inversiones en
ciencia y tecnologia y en adaptacion y business-as-usual nunca va
alcanzar las metas declaradas para 2050.

Para evitar un cambio climatico peligroso necesitamos una 4.
Revolucion de Sustentabilidad que significa profundos cambios en
los procesos productivos y de consumo y una nueva cosmovision
de los humanos en su relacion con la naturaleza.



Business-as-usual no va resolver

Crisis Global y Sistémica:

. Debacle financiero-economico y desempleo: rescate por mas de
27 mil millones (Mm) de dolares hasta 2010

. Crecimiento poblacional 2050: 9 -10 mil millones (Mm) personas

. Cambio climatico: 2 a 6.5° C en 2100

. Urbanizacion y desarrollo de tugurios urbanos: la mitad del mundo
. Pobreza y desempleo: hoy dia 5 mil millones de personas

. Deterioro ambiental: bio-deuda, perdida de servicios ecosistémicos
. Seguridad del agua: 1.1 Mm sin agua; 2.4 Mm sin saneamiento

e Alimentos, obesidad y hambruna: 1 Mm con hambre, 4 Mm con
sobrepeso

. Desordenes psicologicos, depresion, angustia y agresiones
. Violencia de genero: cada 3er mujer es golpeada, cada 5a violada

»  Conflictos, violencia y desordenes sociales: terrorismo, _
fundamentalismo, conflictos sobre recursos (petroleo, materias
raras, agua, tierras)






4da: Revolucion de
Sustentabilidad

Revoluciones pasadas, presentes y futuras:

1. Agricola: 7,000-10,000 afos atras: asentamientos
humanos en el holoceno

2. Industrial: desde 1750: urbanizacion con uso
masivo de energia fosil

3. Tecnologica-Comunicativa: 1950: Globalizacion,
CAG en el antropoceno

4, Revolucion de Sustentabilidad: 2020-2050:
Decarbonizacion, dematerializacion y una gran
(HUGE) seguridad
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1. Cultura

Es el modo como la vida esta organizada en valores, normas,
entendimientos, instituciones y procesos productivos incluyendo el
desarrollo de ciencia y tecnologia

se transmite de generacion a generacion mediante procesos formales e
Informales

es un proceso de aprendizaje que incluye la aculturacion y enculturacion

no se basa en leyes naturales sino es soclalmente construido y conserva
Intereses y refuerza estructuras de poder y mecanismos de control

es profundamente internalizado de modo que la gente la percibe como
natural

los productos culturales se comparten ente la gente y los vinculan
gracias a los patrones de identidad y representaciones sociales

procesos de cognicion legitimizan profundas estructuras de
creencias/comportamientos con interdependencias y progresiva
destruccion de los sistemas naturales y humanos

actores individuales/ sociales, instituciones, regimenes y vision del
mundo requieren cambios fundamentales del modo cornucopciana hacia
un sistema complejo y sustentable biologico-humano.



2. Vision del mundo

» Se refiere a una percepcion del mundo, ideas y creencias
mediante los cuales la gente interpreta e interactua en el mundo.

» Se construye en base a los siguientes elementos:

1.
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el ontologico : modelo descriptivo del mundo
la explicacion: como funciona el mundo

. el futuro: hacia donde quisiéramos ir

los valores compartidos: establecer metas comunes
la praxeologia o teoria de accion: cOmo actuar

una epistemologia o teoria del conocimiento acerca de lo que es
correcto y falso

. una etiologia o la vision del mundo construido donde se cuenta con

los elementos constructivos, los origenes y el modo de
construccion (Aerts, Apostel, De Moor, Hellemans, Maex, Van Belle
y Van der Veken,1994) .

Una orientacion cognitiva de la sociedad, sus valores, emociones y
su etica (Palmer,1996: 114)



interpretaciones mediante diferentes pa
de percibir y razonar (neoliberalismo, m

Fisheri{1997) habla de ‘lentes culturales
filtran nuestra vista y reaccion hacia el

Superar estos profundamente arraigados-

limites no se puede con procedimi \'/
técnicas, sino se requiere de c mas
profundos y radicales en nue spiraciones

y modos de consumo, los de la'comunidad de
negocios, asi como de puestros gobiernos y las
organizaciones internacionales.




4. Gobernanza participativa

 Weiss y Thakur (2010) definen gobernanza
como “el complejo de instituciones formales e
Informales, mecanismaos, relaciones y procesos
entre y dentro de Estados, mercados,
ciludadanos y organizaciones, ambas inter y no-
gubernamentales, mediante los cuales intereses
colectivos en el plano global se articulan, se
establecen obligaciones y derechos y se
negocian diferencias’.
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Alternativas,

sociedad de post-
carbono

dematerilizada
solidaria

con equidad y
justicia social

pensar en la Tierra,
los ecosistemas y
las generaciones
venideras

Pacha mama o vivir
bien




Retos del Futuro: una seguridad
grande o HUGE

1. descentralizacion eficiente y la capacitacion de
autoridades locales

2. democratizacion participativa y sustentabilidad

3. resiliencia en las comunidades, barrios y lugares de
alto riesgos, cultura de prevencion

4. capacitacion y cooperacion con los medios
masivos de comunicacion, escuelas, universidades

5. capacitacion de mujeres para prevenir y mitigar los
conflictos sociales y ambientales

6. negociacion y conciliacion de conflictos
(. manejo integral y preventiva para evitar desastres



Politica con capital

Estilo de vida
Actividad fisica

Eleccion de
consumidor

Entorno social

Herencia
genética

Cultura alimentaria :

ambiental

Serwcms

Capital
socio-cultural:
e Comunida
Familia
Socializacion
Solidaridad

de salud humana y

es integrales

Capital natural:
Suelos

Aire

Agua

Genes
Biodiversidad
Energia / petroleo

g

Capital econémico:
e Dinero

e Trabajo

e Tecnologia

/

Transformacmnes\

Capital politico:
e Leyes, normas

alimentarios

Cooperacion
Cultura
Identidad

e Planes, programas
e Politicas

e INnstrumentos
economicos
Sanciones

Fuente: Lang y Heasman, 2005: 39, modificado por Oswald, 2006



Agenda de Desarrolio Humano con
equidad, sustentabilidad y justicia

1.

2.
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Promocion del capital humano, ambiental, social,
cultural y politico

Promocion simultdnea de democracia, economia y
sociedad (buen vivir de todos)

Perfeccionamiento gradual de los derechos humanos
Estado rector en un proyecto conciliado de pais

Creacion de instituciones capaces de fomentar
capacidades productivas y ganar competitividad

Integracion de politicas economicas, sociales, de
equidad y ambientales

Racionalizacion del gasto publico y reduccion del
gasto corriente

Inversion en ciencia y tecnologia y educacion béasica
Apoyo a los mas vulnerables para fomentar la equidad



Paz Sustentabl

Entor ural

Desarrollo

 Paz
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